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Een sollicitatie die drie
dagen blijft liggen, Is
meestal een kandidaat
minder.

Drie plekken waar het misgaat
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Vacatures goed in de markt

Wij ondersteunen bij de vacaturetekst en
zorgen dat die op de juiste kanalen wordt

gepubliceerd. Eenduidig, en niet elke keer op
een andere manier.
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Opvolging van kandidaten

We beheren de instroom, volgen sollicitaties
op, doen de eerste selectie en bewaken de
voortgang. Kandidaten horen op tijd iets, ook
als het een nee is.
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De administratie erachter

De administratieve afhandeling van het
recruitmentproces nemen wij over. Daarmee
blijft er tijd over voor het gesprek zelf.
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Wat het oplevert

® Meer grip, structuur en voortgang in je
recruitmentproces

® Een vastteam van ervaren
recruitmentprofessionals

® \/acatures en kandidaten die consistent
worden opgevolgd

® Heldere structuur, vaste contactpersonen en
continuiteit

® Een verlengstuk van je HR-afdeling, zonder
de regie over te nemen







